weiterbilden
weiterkommen TAE

HR Business Partner (TAE)

Partner & Berater des Top Managements im Unternehmen

Beginn: ° Live-Online Veranstaltungsnr.: 60127.00.006 Live-Online
23.03.2026 - 09:00 Uhr EUR

Leitung
Ende: 2.400,00

. (MwSt.-frei)
USSR g Dipl.-P4d.. Dipl.-Theol. Helmut

Dauer: Demmelhuber
5,0 Tage Demmelhuber Consulting

HR Meet Up: = _
Netzwerk und Best Practice kostenlos

anmelden!

Hier

Kick-off-Treffen fiir Personaler am 10. April 2025
Themeninput und Diskussion zu:
HR der Zukunft - Herausforderungen meistern und Strategien entwickeln

BESCHREIBUNG

Sie stehen vor neuen vielfaltigen Herausforderungen und wollen lhre
Personalmanagement-Kompetenzen weiter ausbauen? Sie méchten Business-
Strategien in HR-L6sungen libersetzen und das Top Management zu allen
Personalfragen erfolgreich beraten?

Die Anforderungen an Personalverantwortliche in Unternehmen werden immer
anspruchsvoller. Als HR Business Partner sind Sie strategischer Partner des
Managements und unterstitzen mit passenden HR-Tools den geschéftlichen Erfolg
des Unternehmens.

Im Lehrgang erarbeiten Sie fundiertes Fach- und Methodenwissen fiir den Alltag. Sie
versetzen sich in die Lage, kompetent, zielgerichtet und auf Augenhéhe mit dem Top
Management zu agieren.

Ziel der Weiterbildung

Mit dem Lehrgang


https://www.tae.de/hr-meet-up/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/
https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/personalfuehrung-entwicklung/hr-business-partner-tae?type=1680694049#speaker355

- erhalten Sie Sicherheit und Orientierung in Ihrer Rolle als HR Business Partner.
- starken Sie lhr Verstandnis der Verzahnung von Geschéfts- und HR-Strategie.

- erkennen Sie bei Ihren Kunden den notwendigen Beratungsbedarf und gestalten
typische Gesprachssituationen angemessen.

- fihren Sie professionelle Personalgesprache in Prasenz, am Telefon und Online.

- starken Sie lhre Souveranitat und |hr Geschick in herausfordernden
Gesprachssituationen.

- beeinflussen Sie den Erfolg von Veranderungsprozessen mafigeblich.

- Ubernehmen Sie die Rolle des Beratenden in allen Aspekten des
Personalmanagements und agieren als kompetenter Partner aller
Entscheidungstrager.

Methoden

Trainer-Input, Rollenspiele, Einzel-/Gruppenibungen, Fallbeispiele und deren
Analyse, Diskussion von Praxisfallen mit sofort umsetzbaren Hinweisen und Tipps,
Erfahrungsaustausch

IMMER TOP!

Unser Qualitatsversprechen

BESTE
ANBIETER
WEITERBILOUNG

G ltern

Seit Gber 65 Jahren gehort die Technische Akademie Esslingen (TAE) mit Sitz in
Ostfildern - nahe der Landeshauptstadt Stuttgart - zu Deutschlands gro3ten
Weiterbildungs-Anbietern flir berufliche und berufsvorbereitende Qualifizierung im
technischen Umfeld. Unser Ziel ist Ihr Erfolg. Egal ob Seminar, Zertifikatslehrgang
oder Fachtagung, unsere Veranstaltungen sind stets abgestimmt auf die Bedirfnisse
von Ingenieuren sowie Fach- und Fiihrungskraften aus technisch gepragten
Unternehmen. Dabei kdnnen Sie sich stets zu 100 Prozent auf die Qualitat unserer
Angebote verlassen. Warum das so ist?

PROGRAMM

Montag, 23. Marz 2026
9.00 bis 12.15 und 13.00 bis 17.00 Uhr

Modul 1: HR als Business Partner



- Anforderungen, Aufgaben und Rolle des HR Business Partners
- Business-Themen und -Kennzahlen verstehen

- Verzahnung von Geschéfts- und HR-Strategie und Steuerung durch Key
Perfomance Indicators (KPI)

- HR Refresher: Schlisselprozesse wie strategische Personalplanung, Recruiting,
Performance Management, Talent Management, Employer Branding

- erfolgreiche Positionierung und organisatorische Ausgestaltung als HR Business
Partner im Unternehmen

- Aufgabenverteilung und Zusammenspiel der HR-Rollen untereinander und
Schnittstellen zum Management

- erfolgskritische Situationen flir Akzeptanz und Mehrwert im Business

Montag, 27. April 2026
9.00 bis 12.15 und 13.00 bis 17.00 Uhr

Modul 2: Erfolgreiches Change- und Transformationsmanagement fiir HRB
- AnstofRen von Veranderungen und ergebnisorientierte Begleitung

= Verstandnis des Verlaufs, Einfllsse, typischer Dynamiken und des Erfolgshebels von
Veranderungsprozessen in Unternehmen

- Gestaltung und Steuerung von Veranderungsprozessen

- Kommunikation und Information in Veranderungsprozessen

- Typisch Mensch - Verhaltensweisen in Verdnderungsprozessen

- Arten und Griinde von Widerstianden und Umgangsstrategien

Montag, 18. Mai 2026

9.00 bis 12.15 und 13.00 bis 17.00 Uhr

Modul 3: Beratungs- und Coachingkompetenzen fiir HRB

- Definition systemisch-l6sungsorientierte/s Beratung/Coaching

- verstehen und verstanden werden - Erfolgsfaktoren gelungener Kommunikation

- Werkzeuge und Interventionstechniken (wie aktives Zuhoéren, Fragetechniken,
Rickmelde- und Feedbacktechniken, Meta-Kommunikation)

- Standortbestimmung eigene Beratungs-/Coachingkompetenz

- Kriterien erfolgreicher Informations-, Entscheidungs-, Realisierungsberatung
- Klarung von Auftragen, Anliegen und Gesprachszielen

- Phasen im Beratungs-/Coachingprozess (MISLA-Konzept)

= Umgang mit unterschiedlichen Personlichkeitstypen



Montag, 15. Juni 2026

9.00 bis 12.15 und 13.00 bis 17.00 Uhr

Modul 4: Schwierige Besprechungen und Gesprache als HRB konstruktiv steuern
- Begriffsklarung: Schwierig oder heraufordernd

= Vorbereitung, Steuerung und Nachbereitung einer Besprechung

- angemessene Gestaltung herausfordernder Personalgesprache (z.B. Fehlzeiten-
/Ruckkehr, Suchtverdachts-, Kritik-, Konflikt-, Fehlverhalten-, Abmahnungs-,
Trennungsgesprache)

= klare und verstandliche Argumentation

- erfolgreich verhandeln - das Harvard-Konzept

- Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern und -situation
= Sicherung von Nachhaltigkeit

Montag, 13. Juli 2026

9.00 bis 12.15 und 13.00 bis 17.00 Uhr

Modul 5: Abschluss

- kollegiale Beratung/Fallarbeit

- Prasentation Case Study aus der eigenen Praxis mit anschlieBendem Fachgesprach:
z.B. zu Themen wie ,Konzeption Onboarding"®, ,Konzeption Risiko- und
Wissensmanagement”, ,Implementierung Toolbox flr Flihrungskrafte“

- Zertifikatslibergabe
TEILNEHMER:INNENKREIS

- Personalleiter/-innen, Personalreferent/-innen und Personalverantwortliche, die
kunftig als HR Business Partner tatig sein werden oder vorhandenes Wissen
auffrischen wollen.

- HR Business Partner, die ihr Know-how weiter ausbauen und vertiefen wollen.

REFERENT:INNEN

H Dipl.-Pad., Dipl.-Theol. Helmut Demmelhuber

Senior-Berater, Moderator, Trainer und Coach.

Preistrager flr herausragende digitale Lehre. Schwerpunkte: Prozessbegleitung, strategische
Personalentwicklung und Entwicklung von Fach- und Filhrungskraften. Langjahrige
FUhrungserfahrung als Abteilungsleiter, Projektleiter und Fachexperte.

Weitere Veranstaltungen

Leitende medizinische Technologinnen und Technologen (MT)


https://www.tae.de/weiterbildung/gesundheitswesen-versorgung/mta-weiterbildungen/leitende-medizinische-technologinnen-und-technologen-mt/

Erfolgreich prasentieren als Entscheidungsgrundlage

VERANSTALTUNGSORT

ONLINE

GEBUHREN UND FORDERMOGLICHKEITEN
Die Teilnahme beinhaltet ausfiihrliche Unterlagen.
Preis:

Die Teilnahmegebiihr betragt:
2.400,00 € (MwSt.-frei)

Fordermoglichkeiten:
Flr den aktuellen Veranstaltungstermin steht Ihnen die ESF-Fachkursférderung
leider nicht zur Verfligung.

Fir alle weiteren Termine erkundigen Sie sich bitte vorab bei unserer Anmeldung.

Andere Bundesland-spezifische Fordermaoglichkeiten finden Sie hier.

Inhouse Durchfiihrung:
Sie mochten diese Veranstaltung firmenintern bei lhnen vor Ort durchfiihren? Dann
fragen Sie jetzt ein individuelles Inhouse-Training an.


https://www.tae.de/weiterbildung/management-fuehrung/selbstmanagement-persoenlichkeitsentwicklung/erfolgreich-praesentieren-als-entscheidungsgrundlage/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/esf/
https://www.tae.de/service/kontakt/
https://www.tae.de/foerdermoeglichkeiten/sonstige-bund-laender-eu/
https://www.tae.de/stoerer/

