Fur unser Weiterbildungszentrum in Ostfildern suchen wir Sie als

Mitarbeiter Akquise und Betreuung
im Bereich Studiengange (m/w/d)

in Teilzeit oder Vollizeit (mindestens 50%)

lhre Aufgaben

- Akquisition und Beratung von Studieninteressenten Ihre Bewerbung

- Prasentation unserer Studienangebote in verschiedenen Medien, bei Kunden und auf SRl Sis bifsa per“E'I'f"E"
Messen (Texte fiir Newsletter, Flyer, PR-Arbeit) niinesbenizimin el
Eintrittstermin sowie Ihrer

- Planung, Gestaltung und Durchflihrung von Informationsveranstaltungen vor Ort und Gehaltsvorstellung - und bitte
online nur mit PDF Anhingen.

- Aufbau und organisatorische Betreuung neuer Studienangebote
- Betreuung von Studierenden und Lehrbeauftragten Ihre Ansprechpartnerinnen
- Vorlesungsorganisation und Betreuung der ILIAS-Lernplattform Nina Gotz

E karriere@tae.de
T +4971134008-46

lhr Profil

- Abgeschlossenes Studium und/oder einschlagige Berufserfahrung

Anschrift

Technische Akademie
- Technisches Interesse oder entsprechender Background wiinschenswert Esslingen eV.

. . sl . An der Akademie 5
- Freude an Kommunikation und Fahigkeit, mehrere Themen parallel zu betreuen O e
- Gute EDV-Kenntnisse, sicherer Umgang mit MS Office und MS Teams
- Bereitschaft zur rotierenden Betreuung von Studierenden, auch samstags Die TAE

- Selbststandige, [6sungsorientierte Arbeitsweise und starke Teamfahigkeit Seit tiber 65 Jahren gehoren
wir zu Deutschlands groRten
Anbietern fur berufliche,
berufsbegleitende und berufs-
vorbereitende Qualifizierung.

www.tae.de
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Fur unser Weiterbildungszentrum in Ostfildern suchen wir Sie als

Mitarbeiter Akquise und Betreuung
im Bereich Studiengange (m/w/d)

in Teilzeit oder Vollizeit (mindestens 50%)

Unser Angebot

- Abwechslungsreiche und unbefristete Tatigkeit mit kurzen Entscheidungswegen

- Leistungsgerechte Konditionen, sehr gute Sozialleistungen und Vergiinstigungen

- Ein sicherer und moderner Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen

- Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit 40% mobil zu arbeiten

- 30 Tage Urlaub und Uberstundenausgleich durch Gleitzeit

- Ganzjahrige Weiterbildungsmoglichkeiten durch Teilnahme an unserem Seminarangebot

- Hervorragende Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel (U-Bahn-Haltestelle am Geb3ude)
sowie kostenlose Parkplatze
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